
Wer mehr braucht, soll 
auch mehr bekommen. 

Betriebliche Gesundheit

Mit einem Gesundheitsbudget für Ihre  
Mitarbeiter, das bei Nutzung steigt.

Jetzt auch als

inkl. Vorsorge-
Leistungen



Einzigartig innovativ: 
Das Gesundheitskonzept 

Betriebliche Gesundheitsleistungen bieten Unternehmen echte 
Mehrwerte, die weit über das Thema Gesundheit hinausgehen. 
Zufriedenheit, Loyalität, Motivation und die Arbeitgeberattraktivität 
können mit dem richtigen Konzept entscheidend gesteigert  
werden. 

Mit FEELfree:up unterstreichen wir in der betrieblichen Kranken-
versicherung (bKV) einmal mehr unseren Anspruch, Unternehmen 
innovative Gesundheitskonzepte zu bieten – mit dem ersten  
Gesundheitsbudget, das bei Nutzung steigt. 

Das heißt: Wenn Mitarbeitende ihr Gesundheitsbudget voll aus-
schöpfen, steigern wir dieses Budget im Folgejahr – damit die, die 
mehr benötigen, auch mehr Gesundheitsleistungen bekommen. 

So schaffen Sie mit FEELfree:up die besten Voraussetzungen dafür, 
den Erfolgsfaktor Mensch in Ihrem Unternehmen zu stärken.  
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FEELfree:up bietet Unternehmen und Mitarbeitenden individuelle 
Möglichkeiten: Sie als Unternehmen bestimmen die Höhe des 
jährlichen Gesundheitsbudgets – Ihre Mitarbeitenden wählen ganz 
individuell die Leistungen, die sie benötigen.

•	 Freie Wahl: Aus modernen Gesundheitsleistungen frei auswählen 
– inklusive Heilpraktiker, Osteopathie und Chiropraktik

•	 Klar und einfach: Ein vereinbartes Budget, das jährlich flexibel 
verwendet werden kann

•	 Universell: Gesundheitsleistungen, die zur kompletten Beleg-
schaft passen

•	 Bedarfsgerecht: Wer viel benötigt, profitiert vom steigenden 
Gesundheitsbudget

•	 Exklusive Gesundheitsservices: Gesundheitstelefon, Facharzt- 
Terminservice und ärztliche Videosprechstunde – unbegrenzt 
nutzbar, auch für Familienangehörige

•	 Vorausschauend: Vorsorgeuntersuchungen und Schutzimpfungen 
sind im Tarif FEELfree:up_plus inkludiert

•	 Schlanke digitale Prozesse: Für Sie als Unternehmen (Verwaltung 
über das Firmenkundenportal, digitale Abrechnungen etc.)  
sowie für Ihre Belegschaft (z. B. Rechnungseinreichung per App, 
Mitarbeiterportal, Erklärvideos)

Gesundheit, frei wählbar.



Optimal vorgesorgt:

Vorsorgeuntersuchungen z.B. für Herz-Kreislauf, Schwan-

gerschaft, Krebs und Schlaganfall – unabhängig vom Alter 

und ohne Begrenzung auf gesetzliche Programme

Auf der sicheren Seite: 

Mit Schutzimpfungen, die von der STIKO empfoh-

len werden, sowie Tollwut, Hepatitis, FSME und 

Prophylaxe für Auslandsreisen

Mehr Leistungen, mit 
einem Ziel: Gesunde 
Mitarbeitende.

In guten Händen:

Physiotherapie, Ergotherapie und Logopädie

Kann sich sehen lassen: 

Bis 180 € für Brillen und Kontaktlinsen

Gesunde Alternative:

Behandlungen durch Heilpraktiker

Beste Mittel:

Alle verschriebenen Arznei- und Verbandmit-

tel, egal ob Privat- oder Kassenrezept

Strahlendes Lächeln:

Bis 100 € für professionelle Zahnreinigung und 

Bleaching

So gut wie neu:

Zahnbehandlungen, von Kunststofffüllungen 

über Inlays bis hin zu Wurzel- und Parodon- 

tosebehandlungen

Kein Platz für Lücken:

Zahnersatzleistungen in Form von Prothesen, 

Brücken, Kronen und Implantaten

Mit FEELfree:up bieten Sie Ihrer Belegschaft moderne und frei 
wählbare Gesundheitsleistungen, die jeden Mitarbeitenden 
begeistern. Dazu das erste Gesundheitsbudget, das bei Nutzung 
steigt. Und bei einem Arbeitsunfall mit stationärem Aufenthalt 
genießen Ihre Mitarbeitenden die Verdoppelung des Grundbudgets 
im laufenden wie im Folgejahr. 

Der neue Tarif FEELfree:up_plus umfasst alle Leistungen von  
FEELfree:up und ergänzt sie um Vorsorgeuntersuchungen sowie 
Schutzimpfungen.
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Bitte beachten Sie, dass sich der Umfang der einzelnen Leistungen aus den Versicherungsbedingungen ergibt.

Laserscharfe Leistung:

Für brechkraftverändernde Augenoperationen, z. B. 

Lasik

Verspannungen lösen: 

Bis 100 € für Kinesio-Taping

Hand drauf:

Osteopathie – Behandlung durch nichtärztliche 

Osteopathen

Im Falle eines Falles:

Grundbudgetverdopplung im laufenden und im 

Folgejahr bei einem Arbeitsunfall mit 

stationärem Aufenthalt

Mobilisierend:

Chiropraktik – Behandlung durch nichtärztliche 

Chiropraktiker

Echt hilfreich:

Sonstige Hilfsmittel – von orthopädischen Schuhein- 

lagen, Bandagen bis hin zu Blutzuckermessgeräten

Mit Hilfe verbunden: 

Gesundheitstelefon, Facharzt-Terminservice und Sprechstunden per 

Video-Telefonie, auch für Familienangehörige kostenfrei 

Hört sich gut an:

Hörgeräte – egal ob Neuanschaffung oder Ersatz

Budget, das bei Nutzung steigt:

Wer sein Gesundheitsbudget ausschöpft,  

bekommt es im Folgejahr erhöht



Wenn Mitarbeitende ihr Budget voll ausschöpfen, profitieren sie 
nicht nur von besonderen Gesundheitsleistungen, sondern auch 
von einer Steigerung ihres Gesundheitsbudgets im Folgejahr. 

Dabei stocken wir das zur Verfügung stehende Grundbudget um 
jeweils 50 € bis zu einem Maximalbudget von zusätzlichen 200 € auf. 
Wird das gestiegene Budget nicht vollständig ausgeschöpft, 
erfolgt eine Zurückstufung auf das anfängliche Grundbudget. 

Gesundheitsbudget 
steigt bei Nutzung!

Kalenderjahre mit aus- 
geschöpftem Budget
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Jährliches Grundbudget 
je Mitarbeitenden

Maximalbudget  
(nach 4 Jahren voll-
ständiger Nutzung)

Beitrag pro Monat Beitrag pro Monat

300 € 500 € 14,50 € 18,61 €

600 € 800 € 25,67 € 29,64 €

900 € 1.100 € 35,30 € 39,53 €

1.200 € 1.400 € 44,22 € 49,14 €

1.500 € 1.700 € 49,92 € 56,03 €

Mit FEELfree:up positionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber, 
auch für Bewerber. Durch die langfristige, werthaltige Ausrichtung 
werden Ihre Mitarbeitenden gesundheitlich optimal abgesichert. 

Einfache Jahresbudgets, für jeden verständlich

Volles Budget auch bei unterjährigem Beginn im 1. Jahr

Keine Gesundheitsprüfung, keine tarifliche Wartezeit und 
kein Ausschluss von bereits bestehenden Erkrankungen

Vorerkrankungen sind versichert, sogar laufende und 
angeratene Behandlungen

Die gesetzliche und privat abgesicherte Gesundheitsversor-
gung aller Mitarbeitenden wird sinnvoll ergänzt

Hoher emotionaler Wirkungsgrad, sofortige Erlebbarkeit, 
großer Nutzen

Individuell für Ihr  
Unternehmen.

Mit FEELfree:up können Sie den Wert der 
Gesundheitsleistungen passend für Ihr Unter-
nehmen festlegen. Zwei Tarifvarianten und 
jeweils fünf Gesundheitsbudgets in unter-
schiedlicher Höhe stehen Ihnen dabei zur Wahl.
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Hallesche 
Krankenversicherung a. G.
70166 Stuttgart
kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de
www.hallesche-bkv.de
www.bkvFEELfree-up.de B
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Stärken Sie Ihre Positionierung als modernes und  
attraktives Unternehmen.

•	 Steigern Sie die Mitarbeiterbindung, -motivation  
und -gesundheit

•	 Stärken Sie Ihr Image als gesundheitsbewusster  
Arbeitgeber (soziale Verantwortung)

•	 Reduzieren Sie krankheitsbedingte Kosten

•	 Stärken Sie nachhaltig und individuell den  
Erfolgsfaktor „Mensch“

•	 Erweitern Sie Ihr Recruiting-Konzept

FEELfree:up
Betriebliche Gesundheit – mit einem Gesundheitsbudget 
für Ihre Mitarbeitenden, das bei Nutzung steigt.

www.bkvFEELfree-up.de

 ��Wir bieten Ihnen Kreativität, Kompetenz �und einzigartige Lösungen:

•	 �Ob Flyer oder Karte – wir erstellen individuelle Unterlagen für  
Ihre Belegschaft

•	 �Mit unserem Mitarbeiter-Informationsportal sind alle relevanten  
Informationen jederzeit verfügbar

 Persönliche Prozessbegleitung und Unterstützung
 vor Ort sind selbstverständlich für uns:

•	 �Wir begleiten Sie von der Planung über die Umsetzung bis hin zur  
laufenden Betreuung Ihres Gesundheitskonzepts

•	 �Bei arbeits- sowie steuerrechtlichen Fragen geben die Experten unseres  
Hauses Ihnen gerne wertvolle Tipps und Hilfestellungen an die Hand

Der gemeinsame Weg zum Erfolg.
Wir kümmern uns nicht nur um die Gesundheit Ihrer Mitarbeiten-
den, sondern begleiten Sie auch während des gesamten Prozesses –  
von der Erstellung individueller Unterlagen bis zur Unterstützung 
bei rechtlichen Fragen.


