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2  Vorstellung

Ein Gesundheitskonzept
fur Vorausdenker

Mit betrieblichen Gesundheitsleistungen den Erfolgsfaktor ,Mensch”
nachhaltig zu stdrken, gewinnt in den Unternehmen eine immer
grofiere Bedeutung. Die Verdnderungen in der Arbeitswelt 4.0,
neue Organisationsformen, immer schneller werdende Prozesse —
all das wirkt sich auch auf die Gesundheit der Mitarbeitenden aus.

Mit dem passenden Konzept ist die betriebliche Gesundheit weit
mehr als ein Employer-Benefit. Sie sorgt nicht nur fir eine gesiin-
dere Belegschaft, sondern steigert die Zufriedenheit, Loyalitdt und
Motivation und erhoht gleichzeitig die Arbeitgeberattraktivitat.

So werden Gesundheitsleistungen zu einem modernen personal-
politischen Instrument mit echten Mehrwerten fiir das gesamte
Unternehmen.

Als Innovationsfihrer in der betrieblichen Krankenversicherung
(bKV) geht die Hallesche auch hier den entscheidenden Schritt
voraus: mit FEELfree, dem modernen Gesundheitskonzept fir
Unternehmen.

FEELFfree ist eine hochflexible Lésung, die jederzeit den Bedrf-
nissen aller Mitarbeitenden individuell gerecht wird. Kurz: betrieb-
liche Gesundheit neu gedacht!

\




3, | Vorteile

FEELfree ermoglicht Unternehmen, ihren Mitarbeitenden ein Ge-
sundheitspaket zur Verfligung zu stellen, mit dem sich alle genau
die Gesundheitsleistungen frei aussuchen kénnen, die sie gerade
bendétigen. Dazu erhalten alle Mitarbeitenden jeweils ein jdhrliches
Budget, das fir verschiedenste Gesundheitsleistungen zur Verfi-
gung steht.

@ Freie Wahl: aus starken Gesundheitsleistungen frei
auswahlen. Mit exklusiven Gesundheitsservices on top

@ Klar & einfach: ein vereinbartes Budget, das jahrlich
flexibel verwendet werden kann

@ Universal: Gesundheitsleistungen, die zur kompletten
Belegschaft passen, egal ob alt oder jung, Frau oder Mann,

@ gesetzlich oder privat versichert, gesund oder krank
@Vorausschauend: Vorsorgeuntersuchungen und Schutzimp-
HochFlexibles Konzept: fungen sind im Tarif FEELfree_plus inkludiert
:i':;ir::ihc':::éﬁ:l::_ @ Unverzlglich: sofort erlebbar ab dem ersten Tag -
heitsbudget - und das ohne Einschrankungen
die Mitarbeitenden @ Schlanke Prozesse: fir Sie als Unternehmen sowie fir

ganz individuell die
Leistungen, die sie
gerade benétigen.

Ihre Belegschaft



Hort sich gut an: FEEIﬁ/ee

Horgeréte — egal ob Neuanschaffung oder
Ersatz

In guten Handen:
Verordnete Heilmittel, z. B. Krankengymnastik,
Massagen und Ergotherapie

Kann sich sehen lassen:
Bis 180 Euro fur Brillen, Kontaktlinsen und Augen- 6.6
laserbehandlungen (z. B. Lasik)

Echt hilfreich:
Sonstige Hilfsmittel, wenn es mal nicht anders
geht: von orthopddischen Schuheinlagen,

Bandagen bis hin zu Blutzuckermessgeraten

Optimal vorgesorgt:
Vorsorgeuntersuchungen z.B. flir Herz-Kreis-
lauf, Schwangerschaft, Krebs und Schlaganfall -
unabhangig vom Alter und ohne Begrenzung
auf gesetzliche Programme

FEEl/yee

PlUS Mit Schutzimpfungen, die von der STIKO emp-
fohlen werden, sowie Tollwut, Hepatitis, FSME

Auf der sicheren Seite:

und Prophylaxe fir Auslandsreisen

Der neue Tarif FEELfree_plus umfasst alle Leistungen von
FEELfree und ergdnzt sie um Vorsorgeuntersuchungen sowie
Schutzimpfungen.



Das beste Mittel:
Alle verschriebenen Arznei- und Verbandmittel,
egal ob Privat- oder Kassenrezept

So gut wie neu:

Zahnbehandlungen, von Kunststofffillungen
Uber Inlays bis zu Wurzel- und Parodontosebe-
handlungen

Kein Platz Fiir Licken:
Zahnersatzleistungen in Form von Prothesen,

Bricken, Kronen und Implantaten

Strahlendes Lacheln:
Bis 60 Euro fir professionelle Zahnreinigung
und Bleaching

Gesunde Alternative:
Besondere Behandlungen durch Heilpraktiker,
von Akupunktur bis Osteopathie

Mit Hilfe verbunden:

Gesundheitstelefon, Facharzt-Terminservice
und Sprechstunden per Video-Telefonie, auch
fir Familienangehorige kostenfrei

Bitte beachten Sie, dass sich der Umfang der einzelnen Leistungen aus den Versicherungsbedingungen ergibt.




Warum nur ein Brotchengeber sein, wenn Sie auch Croissants,
Kaffee, frisch gepressten Orangensaft, Zeitung und eine gem{it-
liche Sitzmoglichkeit anbieten kdnnen? Denn mit FEELfree bieten
Sie Ihren Mitarbeitenden und denjenigen, die es werden wollen,
ausgezeichnete und flexible Gesundheitsleistungen.

Sichern Sie sich klare Vorteile:

o Ergdnzen Sie sinnvoll Ihre Personalzusatzleistungen
und Benefits

« Steigern Sie die Mitarbeiterzufriedenheit und -loyalitat

« Kommunizieren Sie einen sofortigen und direkt
erlebbaren Mehrwert

« Reduzieren Sie krankheitsbedingte Fehlzeiten

o Positionieren Sie sich als attraktiven Arbeitgeber

e Verbessern Sie Ihr Recruiting-Konzept

o Sie mUssen keine komplizierte Vorauswahl treffen,
weil FEELfree einfach einfach ist



7 Mehrwert Fiir Mitarbeitende

Gut Furs Recruiting.

Und fiirs Controlling.

Zeiten dndern sich und so gehort heute vieles zu einem guten
Arbeitsplatz: flexible Arbeitszeiten, Work-Life-Balance oder
umfangreiche Zusatzleistungen. Heute muss ein Job erfillend
sein und auch Gber die berufliche Tatigkeit hinaus Perspektiven
bieten. Genau hier liegt das besondere Merkmal betrieblicher

Gesundheit: Alle erhalten eine optimale Versorgung und finanzielle

Mehrleistungen weit (iber die eigene persdnliche Absicherung
hinaus.

Somit punktet FEELfree deutlich mehr als andere Zusatzleistungen.
Durch die langfristige und werthaltige Ausrichtung werden lhre
Mitarbeitenden in allen Lebensphasen wertgeschatzt und insbe-
sondere beiihrer eigenen Gesundheit vorzlglich abgesichert:

@Alle profitieren gleichermalen: keine Gesundheitsprifung,
keine tarifliche Wartezeit und keine Ausschlisse

@Vorerkrankungen sind versichert, sogar laufende und
angeratene Behandlungen

@ Die gesetzliche sowie die privat abgesicherte Gesundheits-
versorgung aller Mitarbeitenden wird sinnvoll ergénzt

@ Einfache Jahresbudgets, fir jeden verstandlich

@ Hoher emotionaler Wirkungsgrad, sofortige Erlebbarkeit,
grofser Nutzen

o
~

Mit FEELfree konnen Sie den Wert der Gesundheitsleistungen
passend flr Ihr Unternehmen festlegen. Zwei Tarifvarianten
und jeweils Finf Gesundheitsbudgets in unterschiedlicher Hohe
stehen lhnen dabei zur Wahl.

e

Jahrliches Gesund-
heitsbudget je

Beitrag pro Monat Beitrag pro Monat

FEELfee

FEELfee

Mitarbeitenden

plus
300€ 9,95 € 12,99 €
600€ 19,75 € 22,88 €
900€ 28,27 € 32,75 €
1.200€ 36,16 € 41,96 €
1.500€ 42,24 € 49,00 €




Starken Sie lhre Positionierung als modernes und
attraktives Unternehmen.

« Steigern Sie die Mitarbeiterbindung, -motivation
und -gesundheit

« Starken Sie Ihr Image als gesundheitsbewusster
Arbeitgeber (soziale Verantwortung)

« Reduzieren Sie krankheitsbedingte Kosten

« Stdrken Sie nachhaltig und individuell den
Erfolgsfaktor ,Mensch”

« Erweitern Sie lhr Recruiting-Konzept

Fiir Vorausdenker — das moderne Konzept
fiir verantwortungsvolle Arbeitgeber.

www.bkvFEELFfree.de

Der gemeinsame Weg zum Erfolg.

Wir kiimmern uns nicht nur um die Gesundheit Ihrer Mitarbeiten-
den, sondern begleiten Sie auch wahrend des gesamten Prozesses —
von der Erstellung individueller Unterlagen bis zur Unterstiitzung
bei rechtlichen Fragen.

Wir bieten lhnen Kreativitdt, Kompetenz und einzigartige Losungen:

e Ob Flyer oder Karte — wir erstellen individuelle Unterlagen fiir
Ihre Belegschaft

e Mit unserem Mitarbeiter-Informationsportal sind alle relevanten
Informationen jederzeit verfligbar

Personliche Prozessbegleitung und Unterstiitzung

vor Ort sind selbstverstandlich fiir uns:

e Wir begleiten Sie von der Planung Gber die Umsetzung bis hin zur
laufenden Betreuung Ihres Gesundheitskonzepts

* Bei arbeits- sowie steuerrechtlichen Fragen geben die Experten unseres
Hauses Ihnen gerne wertvolle Tipps und Hilfestellungen an die Hand

Hallesche
Krankenversicherung a.G.
70166 Stuttgart

kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de
www.hallesche-bkv.de
www.bkvFEEL free.de

BGR 843 -09.23




