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Responsible Investment

Willkommen!

Im Responsible Ownership Activity Report 2022 erlautern wir die
Engagementaktivitaten, politischen Stellungnahmen und ggf.
Abstimmungsteilnahme durch reo".

Im Rahmen unseres reo-Service (Responsible Engagement Overlay)
halten wir Portfoliounternehmen zu besseren okologischen, sozialen und
governancebezogenen (ESG) Standards an.

Das Team bringt sich im Namen unserer Kunden durch Engagement und
ggf. Abstimmungsteilnahme ein. Zudem gehen wir mit anderen Investoren
und politischen Entscheidern die Nachhaltigkeitsrisiken des Wirtschafts-
und Finanzsystems an. Unseres Erachtens kann man mit Engagement
nicht nur Risiken ermitteln und steuern, sondern auch 6kologischen und
gesellschaftlichen Wandel anstofien.

In diesem Bericht informieren wir ausfuhrlich dartber, wie wir im letzten
Jahr in Inrem Namen Einfluss auf Unternehmen genommen haben.



Columbia Threadneedle Investments

Abstimmungsteilnahme im Ruckblick

Die Stimmrechtsausubung ist ein wichtiger Teil unserer
EigentUmerverantwortung, um Veranderungen zu bewirken. Wir kontaktieren

die Unternehmen vor und nach der Stimmabgabe, erlautern unsere L
Erwartungen, bitten um Stellungnahmen und begrinden Gegenstimmen. ’ .

A

Unser Abstimmungsverhalten * Abstimmung gegen die Verwaltung und Enthaltungen
nach Themen

Zahl der Hauptversammlungen, auf 278 ‘ @ Board & Boardmitglieder 29.4%

denen wir abgestimmt haben ' Vergiitung 54.2%

Zahl der Antrége, tber die 3.780 o Kapitalmagnahmen 10.2%

abgestimmt wurde @ Aktiondrsantrage 0.3%

o Fir die Verwaltung 80.4% @ Sonstige 5.9%
Gegen die Verwaltung 19.5%

e Enthaltungen 0.1%

Fallstudien

NextEra Energy, 19 Mai 2022

Das Energieversorgungsunternehmen NextEra hatte bestimmte Klima-Offenlegungskriterien nicht erfilllt, die wir fir kohlenstoffintensive Unternehmen
festgelegt hatten — z.B. vor der Hauptversammlung hatten wir festgestellt, dass NextEra weder ein angemessenes Netto-Null-Ziel gesetzt noch haben sie
in ihren Jahresberichten ausreichende Informationen geliefert.

Wir haben einen gezielten Ansatz gewahlt und bestimmte Vorstandsmitglieder zur Rechenschaft gezogen, indem wir gegen ihre Wiederernennung
gestimmt haben..

Im Juni 2022 gab das Unternehmen sein Bestreben bekannt, bis ,spatestens 2045 Netto-Null-CO2-Emissionen zu erreichen (durch eine Kombination aus
Emissionsreduzierung und Kohlenstoffkompensationen), und nannte es ein ,Real Zero™*-Ziel. Der Ehrgeiz und die anschlieRende Offenlegung, die dieses
Ziel bekraftigen, wurden von unseren Experten gut aufgenommen, und wir werden weiterhin mit dem Unternehmen zusammenarbeiten, um die
Zwischenentwicklungen und die strategische Planung zu bewerten.

* Fur diesen Bericht haben wir Daten eines Anbieters einer elektronischen Abstimmungsplattform genutzt. Ausgeschlossen sind Statistiken zu Stimmabgaben ohne
Aktienbesitz und Hauptversammlungen mit erneuter Registrierung. Hauptversammlungen/Abstimmungen/Antrage wurden nicht bertcksichtigt, wenn die
Stimmabgabe von Abstimmungsplattformen abgelehnt wurde (z.B. weil nétige Dokumente wie Vollmachten oder Eigentumsbestatigungen fehlten); der Auftrag vorlag,
nicht abzustimmen (z.B. bei Aktiensperren); oder kein Auftrag zur Stimmabgabe vorlag.

** Meilensteine zur ESG-Kontrolle durch das Board beziehen sich auf ein bestimmtes Gemeinschaftsprojekt, dessen Ergebnisse im Laufe des Quartals erfasst
wurden.
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Informa Plc

Wahrend die Proxy-Saison 2022 ihren gerechten Anteil an Lohnrevolten hatte, als Informa PLC Chief Executive Stephen Carter einen Verglitungsbericht
vorlegte, der sich auf ein Gehaltspaket von 2,7 Millionen Pfund belief, ist es nicht verwunderlich, dass {iber 70 % der Aktionérsbasis nicht unterstiitzend
waren . Das Unternehmen war seit 2018 mit einer Reihe erheblicher Meinungsverschiedenheiten (iber seine vergiitungsbezogenen Vorschlage
konfrontiert. Der Vergiitungsbericht flir 2022 war angesichts der Gehaltserhéhungen fiir den CEO und CFO und der Entscheidung, den Equity
Revitalization Plan fortzusetzen, der eine eingeschrankte Leistung erbrachte, besonders ungeheuerlich Aktienzuteilung von 600 % des Gehalts an den
CEO.

Angesichts einer nicht gerade herausragenden Aktionarserfahrung wurde eine so hohe Auszahlung als unangemessen angesehen. Wir haben daher auf
der Jahreshauptversammlung gegen den Vergiitungsbericht der Direktoren gestimmt.

Im Dezember gab Informa bekannt, dass der Vorstand sowohl vor als auch nach der Hauptversammlung 2022 mit den Aktiondren zusammengearbeitet
hat, um die Perspektiven auf historische Vergiitungsentscheidungen besser zu verstehen. Das Unternehmen erklérte, dass der diesjahrige Dialog mit den
Aktiondren nicht nur die Gestaltung der genehmigten zukunftsgerichteten Richtlinie beeinflusst hatte, sondern auch iiber auch ihre Herangehensweise an
die Umsetzung der Richtlinie fiir die Zukunft informiert hatte.

Prufung unserer Corporate-Governance-Richtlinien

Columbia Threadneedle Investments Uberpruft jahrlich die 6ffentlichen Corporate-Governance-

Richtlinien und interne Abstimmungsrichtlinien, um die sich entwickelnden Marktpraktiken und
regulatorischen Anderungen widerzuspiegeln und um weitere Themen aufzunehmen, die darauf
abzielen, Best Practices zu entwickeln.

Ende 2022 iiberpriifte und genehmigte Columbia Threadneedle Investments Anderungen an seiner Abstimmungsrichtlinie in Vorbereitung auf die Proxy-
Voting-Saison 2023. Dieser Prozess umfasst die Sicherstellung der ZweckmaRigkeit der Richtlinien und die Einfiihrung neuer Richtlinien, falls zutreffend.
Die Abstimmungssaison beginnt im Mérz und ist ein Zeitraum, in dem wir fiir die Mehrheit unserer Besténde in den nachsten Monaten abstimmen.

In Bezug auf bestehende Richtlinien waren nur geringfuigige Aktualisierungen der Richtlinie erforderlich; Themen wie Biodiversitat sowie Menschen- und
Arbeitsrechte kamen letztes Jahr hinzu und bleiben fester Bestandteil der Abstimmungspolitik, die auch den Klimawandel einschlieRt. Dariiber hinaus
wurde die Richtlinie aktualisiert, um die Integration von Columbia Threadneedle Investments und BMO Global Asset Management in ein einziges
Rahmenwerk widerzuspiegeln.
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Unser Engagement im Ruckblick

Engagement nach Themen * Meilensteine nach Themen
’ @ Klimawandel 110 ‘ @ Klimawandel 9
Umweltstandards 94 Umweltstandards 3
. e Unternehmensethik 16 , e Unternehmensethik 1
@ Menschenrechte 38 e Menschenrechte 1
@ Arbeitsbedingungen 68 @ Arbeitsbedingungen 3
~. o Offentliche Gesundheit 30 " o Offentliche Gesundheit 4
o Corporate Governance 62 o Corporate Governance 1

Engagement nach
Regionen

@® Nordamerika
® Europa
® Asien (ex Japan)
® Japan

Sonstige

Quelle: CTI Asset Management, 31-Dec-22
*Unternehmen wurden gegebenenfalls auf mehrere Themen angesprochen.
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Engagementaktivitaten und die
Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

Die 17 Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals, SDGs) wurden von den Vereinten
Nationen und branchenubergreifenden Stakeholdern entwickelt. Sie sind strategische
Wegweiser, um die Welt nachhaltiger zu machen.

Wir nutzen die detaillierten SDG-Unterziele als Orientierungshilfe fur unser
Unternehmensengagement (sofern moglich) und um die positive soziale und 6kologische
Wirkung von Engagementaktivitaten zu zeigen. Unser Engagement ist an den Unterzielen
ausgerichtet. So erzielen wir treffsicher eine hohe Wirkung.

Engagement nach SDGs Engagement nach SDG-Unterzielen
' ® SDG 13 30% Sonstli%e;
é‘ ® SDG 12 18% 123
. ® SDG 8 14% %g é
® SDG 15 14% 124
@ Kein SDG 5% 1%
‘ ®5SDG5 4% 81
® SDG 6 4% gg
® SDG 10 4% To% 5% 10% 15% 20% 25%
. 0
® Sonstige % Anteil am Engagement (in %)
Meilensteine nach SDGs Meilensteine nach SDG-Unterzielen
38% 15.2
“‘ ® SDG 13 b 133
' © DG 2 21% %gg
® SDG 12 13% 8.7
. ®50G 8 8% 83
® SDG 15 8% %%
v ®SDG 3 4% 0% 10% 20% 30% 40%
® SDG 10 4% Anteil am Engagement (in %)
@ Kein SDG 4%

*Sonstige: SDG-Unterziele, die weniger als 2% des jeweiligen SDGs ausmachen.
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Engagementaktivitaten und die
Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

Wir nutzen die detaillierten SDG-Unterziele als Orientierungshilfe fur unser
Unternehmensengagement (sofern moglich) und um die positive soziale und 6kologische
Wirkung von Engagementaktivitaten zu zeigen. Unser Engagement ist systematisch an den
Unterzielen ausgerichtet. So erzielen wir treffsicher eine hohe Wirkung.

Top 5 SDGs und Unterziele (nach Engagement)

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

15 Wit

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

107 Engagements
Unterziel 13.2 | 86 Engagements

Integration von Klimastrategien in die
Geschaftsstrategie und -politik

65 Engagements
Unterziel 12.6 | 42 Engagements

Unternehmen anhalten, nachhaltige Prozesse
einzufiihren und tber ESG-Themen zu berichten

50 Engagements
Unterziel 8.5 | 21 Engagements

Verniinftig bezahlte Vollzeitbeschéaftigung fiir alle

49 Engagements
Unterziel 15.5 | 33 Engagements

Dringende Mafnahmen, um die Verschlechterung der

natirlichen Lebensrdume zu verringern

15 Engagements
Unterziel 5.5 | 12 Engagements

Vollstdndige Gleichberechtigung fiir Frauen auch auf

der Flihrungsebene

Top 5 SDGs und Unterziele (nach Meilensteinen)

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

KEIN
HUNGER

(((
w

12 NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

QO

MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

15 Wt

9 Meilensteine
Unterziel 13.2 | 9 Meilensteine

Integration von Klimastrategien in die
Geschaftsstrategie und -politik

5 Meilensteine
Unterziel 2.2 | 3 Meilensteine

Beendigung aller Formen von Mangelerndhrung,
insbesondere bei Kindern und Frauen

3 Meilensteine

Unterziel 12.6 | 3 Meilensteine

Unternehmen anhalten, nachhaltige Prozesse
einzufiihren und Giber ESG-Themen zu berichten

2 Meilensteine

Unterziel 8.5 | 1 Meilensteine

Verniinftig bezahlte Vollzeitbeschaftigung fiir alle

2 Meilensteine
Unterziel 15.2 | 2 Meilensteine

Forderung einer nachhaltigen Wald- und Forstwirtschaft

Dies ist keine erschopfende Auflistung aller Engagements und erreichten Meilensteine. Eine vollstandige Liste der Ziele, mit denen wir uns in diesem Quartal
beschaftigt haben, finden Sie im Anhang: SDG Engagement.
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»,Die Nachhaltigkeitsziele sind wichtiger
denn je. Wir mussen jetzt das Wohl der
Menschen, der Wirtschaft, der Gesellschaft
und des Planeten sichern. Wir konnen es

schaffen. Packen wir es an — gemeinsam.*

Antonio Guterres, UN-Generalsekretar,
Januar 2021
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Fur Engagement kontaktierte Unternehmen
Zusammenfassung

Die folgende Tabelle enthalt lhre Portfoliounternehmen, bei denen wir uns in den letzten zwolf

Monaten eingebracht haben, und zeigt ihre Reaktionsbereitschaft.

Engagement-Themen

;fn ] E é fg’ E o = 8

g 5 g § £ T 5£ f£s8
Unternehmen Sektor 4] Reaktion ] g 5 Eu 2 E S 388
adidas AG Konsumgebrauchsglter ’ Gut
Air Liquide SA Rohstoffe Gut . . .
Akzo Nobel NV Rohstoffe ’ Schlecht ® ®
Apple Inc Informationstechnologie Angemessen . .
ArcelorMittal SA Rohstoffe . Gut ® ®
Aroundtown SA Immobilien Gut . . .
ASM International NV Informationstechnologie ’ Gut . .
ASML Holding NV Informationstechnologie . Gut . . .
BASF SE Rohstoffe Angemessen . . .
Bayer AG Gesundheit Gut . . .
Bayerische Motoren Werke AG Konsumgebrauchsglter ’ Gut . . .
Beiersdorf AG Konsumverbrauchsgiter . Schlecht
Berkshire Hathaway Inc Finanzen . Schlecht . . .
Brenntag SE Industrie . Gut Y Y
Cie Generale des Etablissements Michelin SCA Konsumgebrauchsglter ’ Schlecht . . .
Coca-Cola Europacific Partners PLC Konsumverbrauchsgiter . Angemessen . . .
Commerzbank AG Finanzen ’ Angemessen . .
Continental AG Konsumgebrauchsglter Gut . . .
Covestro AG Rohstoffe ’ Angemessen . .
CRH PLC Rohstoffe . Gut Y ® Y
Danone SA Konsumverbrauchsguter ’ Schlecht .
Deutsche Lufthansa AG Industrie . Angemessen . .
Deutsche Post AG Industrie Angemessen . .
Deutsche Telekom AG Telekommunikation . Schlecht
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Engagement-Themen
= ]

¥ T

e g g 5 g g 5z g8
Unternehmen Sektor 4] Reaktion ] 5 S 2 £ 58 388
DiaSorin SpA Gesundheit . Schlecht .
E.ON SE Versorger . Angemessen . . .
Enel SpA Versorger . Angemessen . . .
Engie SA Versorger Angemessen .
EssilorLuxottica SA Gesundheit Schlecht . .
Faurecia SE Konsumgebrauchsglter Schlecht .
Ferrari NV Konsumgebrauchsgliter . Schlecht . .
Flutter Entertainment PLC Konsumgebrauchsglter . Schlecht .
Fortum OYJ Versorger . Angemessen . . .
Fresenius SE & Co KGaA Gesundheit Gut . . . .
Hannover Rueck SE Finanzen Angemessen . . .
HeidelbergCement AG Rohstoffe . Gut . .
HelloFresh SE Konsumverbrauchsguter . Schlecht .
Henkel AG & Co KGaA Konsumverbrauchsgiter . Schlecht
Hermes International Konsumgebrauchsgliter . Angemessen .
Iberdrola SA Versorger . Gut . .
IMCD NV Industrie Schlecht . .
Industria de Diseno Textil SA Konsumgebrauchsglter . Schlecht
Infineon Technologies AG Informationstechnologie . Angemessen .
International Business Machines Corp Informationstechnologie . Gut . . .
Intesa Sanpaolo SpA Finanzen . Angemessen . .
Jeronimo Martins SGPS SA Konsumverbrauchsguter ‘ Angemessen . . . .
Kerry Group PLC Konsumverbrauchsguter . Gut . .
Kingspan Group PLC Industrie . Angemessen .
Kone OYJ Industrie Schlecht .
Koninklijke Ahold Delhaize NV Konsumverbrauchsgiter . Schlecht .
Koninklijke DSM NV Rohstoffe . Angemessen . . .
Koninklijke KPN NV Telekommunikation . Gut . . .
LANXESS AG Rohstoffe . Gut ® ® ®
LEG Immobilien SE Immobilien . Angemessen . .
Linde PLC Rohstoffe Angemessen . . .
Lloyds Banking Group PLC Finanzen . Angemessen . .
L'Oreal SA Konsumverbrauchsguter . Angemessen .
LVMH Moet Hennessy Louis Vuitton SE Konsumgebrauchsglter . Angemessen
Mercedes-Benz Group AG Konsumgebrauchsgliter Gut . . .
Merck KGaA Gesundheit . Gut ® ®
Moncler SpA Konsumgebrauchsglter Gut .
Nokia Oyj Informationstechnologie . Angemessen . . .
Orange SA Telekommunikation Schlecht .

Responsible Ownership Activity Report 2022
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Engagement-Themen
= ]
® § £ 3
£ K] E g g g o= ]

Unternehmen Sektor 4] Reaktion ] g g § g b3 § E g
Puma SE Konsumgebrauchsgliter . Angemessen .
QIAGEN NV Gesundheit Schlecht .
Recordati Industria Chimica e Farmaceutica SpA Gesundheit Schlecht .
Renault SA Konsumgebrauchsglter ‘ Angemessen . .
Sanofi Gesundheit . Angemessen . . .
SAP SE Informationstechnologie . Angemessen . .
Schneider Electric SE Industrie . Gut .
Smurfit Kappa Group PLC Rohstoffe . Gut . . .
Sodexo SA Konsumgebrauchsgliter . Schlecht . .
Stellantis NV Konsumgebrauchsglter ‘ Gut .
Symrise AG Rohstoffe . Angemessen .
UBS Group AG Finanzen . Angemessen . . . .
Umicore SA Rohstoffe . Angemessen . .
Unilever PLC Konsumverbrauchsgiter . Gut . .
UPM-Kymmene Oyj Rohstoffe . Angemessen . . .
Vinci SA Industrie Angemessen .
Volkswagen AG Konsumgebrauchsgliter . Angemessen . . .
Vonovia SE Immobilien . Gut ® ® ®
Wolters Kluwer NV Industrie . Gut . . .
Zalando SE Konsumgebrauchsglter . Angemessen
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Anhang: SDG-Engagement

Hier finden Sie eine vollstandige Ubersicht der SDG-Unterziele, zu denen wir uns 2021 eingebracht haben.

2.1 Beendigung von Hunger und standiger Zugang zu sicherer und nahrstoffreicher Nahrung; 2.2 Beendigung aller
Formen von Mangelernahrung, insbesondere bei Kindern und Frauen; 3.3 Ausrottung von AIDS, TB, Malaria sowie
anderen durch Wasser libertragene und iibertragbare Krankheiten; 3.4 Reduzierung der Sterblichkeit aufgrund nicht
libertragbarer Krankheiten und Forderung der psychischen Gesundheit; 3.8 Zugang zu Arzneimitteln und
Gesundheitsleistungen; 5.1 Beendigung aller Formen der Diskriminierung von Frauen und M&dchen; 5.5 Vollstdndige
Gleichberechtigung fiir Frauen auch auf der Fiihrungsebene; 6.2 Zugang zu angemessenen sanitaren Einrichtungen
und Hygiene; 6.3 Bessere Wasserqualitat durch weniger Verschmutzung; 6.4 Effizientere Wassernutzung, um der
Wasserknappheit entgegenzuwirken; 8.4 Verbesserung der Ressourceneffizienz und Verhinderung von Umweltschaden;
8.5 Verniinftig bezahlte Vollzeitbeschaftigung fiir alle; 8.7 Beendigung von Zwangsarbeit, moderner Sklaverei und
Menschenhandel; 8.8 Sicheres Arbeitsumfeld fiir alle Arbeiter; 9.1 Entwicklung einer stabilen und nachhaltigen
Infrastruktur; 10.2 Erméglichung und Férderung von Inklusion; 10.3 Gewéhrleistung von Chancengleichheit und
Gesetzgebung fir alle; 10.5 Verbesserung der Regulierung und Uberwachung der Finanzmérkte; 10.a Umsetzung der
Sonderrechtsbestimmungen der Welthandelsorganisation WTO; 11.5 Weniger Opfer und weniger wirtschaftliche
Verluste durch Naturkatastrophen; 11.6 Verringerung der von Stadten verursachten Umweltverschmutzung;

12.2 Nachhaltiges Management und effizienter Einsatz von Rohstoffen; 12.4 Chemikalien- und Abfallmanagement
liber den gesamten Lebenszyklus; 12.5 Weniger Abfall durch Vermeidung, Verringerung, Recycling und
Wiederverwendung; 12.6 Unternehmen anhalten, nachhaltige Prozesse einzufiihren und {iber ESG-Themen zu
berichten; 13.1 Starkung der Anpassungsfahigkeit an klimabezogene Ereignisse; 13.2 Integration von Klimastrategien
in die Geschéftsstrategie und -politik; 13.a Bekdmpfung des Klimawandels in Schwellenldandern; 14.5 Erhaltung von
mindestens 10 Prozent der Kiisten- und Meeresgebiete; 15.1 Nachhaltige Nutzung des terrestrischen Wasser-
Okosystems; 15.2 Forderung einer nachhaltigen Wald- und Forstwirtschaft; 15.5 Dringende MaRnahmen, um die
Verschlechterung der natiirlichen Lebensrdume zu verringern; 16.10 Gewahrleistung des Zugangs der Offentlichkeit zu
Informationen und Schutz der Grundfreiheiten; 16.b Férderung von Antidiskriminierungsgesetzen fiir eine nachhaltige
Entwicklung.
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Kontakt

& 449 (0)69 22 228 3600
= info.frankfurt@columbiathreadneedle.com

o www.columbiathreadneedle.com

Die hierin enthaltenen Ansichten und Meinungen sind jene von Columbia Threadneedle Investments und sollten nicht als
Empfehlung oder Aufforderung zum Kauf oder Verkauf von hierin erwahnten Unternehmen aufgefasst werden.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen, Meinungen, Schatzungen oder Prognosen stammen aus Quellen, die
berechtigterweise fur verlasslich gehalten werden und kénnen sich jederzeit andern.
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