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Praambel

Die Gesellschaft ist 1934 unter dem Namen »Hallesche Krankenkasse V.V.a.G.« mit Sitz in Berlin
von der damaligen »Kaufménnische Krankenkasse Halle (Saale) Ersatzkasse V.V.a.G.« gegriindet
worden. Sie hat ihren Geschéftsbetrieb am 1. Januar 1936 aufgenommen.



I. Allgemeine Bestimmungen

§1
)

§2
@

Name, Rechtsform, Sitz

Die Gesellschaft fiihrt die Firma HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit.
Sie ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit im Sinne des Versicherungsaufsichts-
gesetzes.

Die HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit bildet zusammen mit der
ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit einen Gleichordnungskonzern.

Der Sitz der Gesellschaft ist Stuttgart.

Zweck der Gesellschaft

Die Gesellschaft betreibt die private Krankenversicherung und Pflegekrankenversicherung
in allen ihren Arten, einschlieRlich der Pflege-Pflichtversicherung. Sie bietet Versicherungs-
schutz fiir Krankheiten, Unflle, Pflegebediirftigkeit und andere im Vertrag genannte Ereig-
nisse im In- und Ausland nach MalRgabe der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, und
zwar fiir die Mitglieder nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit.

Aullerdem iibernimmt sie die Versicherung gegen feste Beitrdge bis zu 15 vom Hundert
ihrer gesamten Beitragseinnahme auch fiir Nichtmitglieder.

Die Gesellschaft kann in der Kranken- und Pflegekrankenversicherung auch die Riick- und
Mitversicherung betreiben.

Dariiber hinaus darf die Gesellschaft Versicherungs- und Bausparvertrige und den Erwerb
von Investmentanteilen vermitteln sowie sonstige Geschéfte vornehmen, die im engen wirt-
schaftlichen Zusammenhang mit dem Versicherungsbetrieb stehen.

Die Gesellschaft kann zur Erreichung des Unternehmenszweckes Zweigniederlassungen er-
richten, andere Bestéinde iibernehmen und die Geschéfte anderer Versicherungsunternehmen
fortfithren oder verwalten. Sie ist weiter berechtigt, sich an Krankenversicherungsunterneh-
men oder Unternehmen anderer Art, deren Gegenstand mit dem Zweck der Gesellschaft im
wirtschaftlichen Zusammenhang steht, zu beteiligen, insbesondere an solchen, die Bank- und
sonstige Finanzdienstleistungen anbieten. Desgleichen kann sie selbststéindige Versicherungs-
unternehmen oder damit unmittelbar zusammenhéngende andere Wirtschaftsunternehmen
erwerben oder neu errichten.



§ 3 Geschiftsgebiet

Das Geschiftsgebiet ist das In- und Ausland.

§4 Mitgliedschaft

1)

Mitglieder der Gesellschaft (Vereinsmitglieder) sind die natiirlichen und nicht natiirlichen
Personen, die einen Versicherungsvertrag nach § 2 dieser Satzung nach den Grundsitzen
der Gegenseitigkeit mit der Gesellschaft abgeschlossen haben.

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Abschluss eines Versicherungsvertrages. Sie endet, wenn
das Versicherungsverhiltnis zwischen der Gesellschaft und dem Mitglied erlischt.

Der Versicherungsvertrag gegen festen Beitrag gemélR § 2 Absatz 2 der Satzung begriindet
keine Mitgliedschaft in der Gesellschaft.

Die Verpflichtungen der Mitglieder bestimmen sich nach den Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen, die den Versicherungsverhéltnissen zugrunde liegen. Zur Erfiillung der Versi-
cherungsverpflichtungen erhebt die Gesellschaft jeweils im Voraus féllige einmalige oder
wiederkehrende Beitréige.

Ubernimmt ein Dritter mit Genehmigung der Gesellschaft ganz oder teilweise die Rechte
und Pflichten des Versicherungsnehmers, so wird er anstelle oder neben dem bisherigen
Versicherungsnehmer Vereinsmitglied.

Fiir alle Verbindlichkeiten der Gesellschaft haftet den Gldubigern gegeniiber nur das
Gesellschaftsvermogen.

Eine zusitzliche Haftung oder Nachschusspflicht der Mitglieder fiir irgendwelche Verbind-
lichkeiten der Gesellschaft ist ausgeschlossen. Entstandene Versicherungsanspriiche diirfen -
ausgenommen im Falle der Auflésung der Gesellschaft - nicht gekiirzt werden.

§ 5 Bekanntmachungen

Alle Bekanntmachungen, zu denen die Gesellschaft nach Gesetz oder Satzung verpflichtet ist,
werden im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

§ 6 Gerichtsstand

Der allgemeine Gerichtsstand ist Stuttgart.
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§7
)

@

§8
@

Organe der Gesellschaft

Organe

Organe der Gesellschaft sind:
1. Die Mitgliedervertretung
2. Der Aufsichtsrat

3. Der Vorstand

Die Mitglieder wihlen die Mitgliedervertretung. Die Mitgliedervertretung wahlt die Mit-
glieder des Aufsichtsrats, soweit diese nicht als Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
nach dem Drittelbeteiligungsgesetz zu wéhlen sind. Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder
des Vorstands.

Die Mitgliedervertretung

Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

Die Mitgliedervertretung vertritt als oberstes Organ der Gesellschaft die Gesamtheit der
Mitglieder. Sie besteht aus 30 Mitgliedervertretern; ihr konnen hochstens drei Mitglieder an-
gehoren, die keine natiirlichen Personen sind. Fiir die Mitgliedervertreter sind 15 Stellver-
treter zu wihlen. Scheidet ein Mitgliedervertreter wéiihrend seiner Amtszeit aus, so riickt ein
Stellvertreter bis zum Ablauf der Wahlzeit, fiir die der ausgeschiedene Mitgliedervertreter
gewihlt war, nach. Eine natiirliche Person riickt als Stellvertreter nur nach, wenn sie im
Zeitpunkt des Nachriickens das 69. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Eine nicht natiir-
liche Person riickt als Stellvertreter erst nach, wenn die Héchstzahl der Mitgliedervertreter
nach Satz 2, die keine natiirlichen Personen sind, dadurch nicht iiberschritten wird. Die Mit-
gliedervertreter und Stellvertreter werden nach einer von Aufsichtsrat und Vorstand auf-
gestellten Wahlordnung gewihlt, die auch ein Nachriicken der Stellvertreter regelt. Wahl-
berechtigt sind jedes volljahrige Mitglied und Mitglieder, die keine natiirlichen Personen
sind. Nicht wahlberechtigt sind mitversicherte Personen.

Wiahlbar zum Mitgliedervertreter oder Stellvertreter ist jedes volljdhrige Mitglied, soweit
nicht eine Einschrinkung gemil Absatz 3 vorliegt. Wahlbar sind auch Mitglieder, die keine
natiirlichen Personen sind.

Natiirliche Personen sind zum Mitgliedervertreter oder Stellvertreter nur wihlbar, wenn sie
zu Beginn ihrer Amtszeit das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Mitglieder des Auf-
sichtsrats, des Vorstands und des Beirats sind nicht wihlbar. Ferner konnen nicht gewahlt
werden Personen, die seitens der Gesellschaft oder von anderen Versicherungs- bzw. Finanz-
dienstleistungsunternehmen oder von Vermittlungsunternehmen Gehalt, Provisionen, Courta-
gen oder sonstiges Entgelt aus selbststindiger oder nichtselbststindiger Tatigkeit erhalten.



Ausgenommen davon sind Vergiitungen aus Aufsichtsratstitigkeiten oder fiir die Teilnahme
an Sitzungen einer Mitgliedervertretung jeweils im iibrigen ALTE LEIPZIGER - HALLE-
SCHE Konzern.

Die Wahl der Mitgliedervertreter und Stellvertreter erfolgt auf die Dauer von sechs Jahren.
Die Amtszeit beginnt mit der auf die Wahl folgenden ordentlichen Mitgliedervertreter-
versammlung. Bis zu diesem Zeitpunkt bleiben die bisherigen Mitgliedervertreter im Amt.
Wiederwahl ist zuldssig.

Das Amt eines Mitgliedervertreters erlischt durch Ablauf der Amtszeit, durch Riicktritt oder
durch Eintritt eines die Wahlbarkeit ausschlieRenden Umstands. Das Amt eines Stellver-
treters erlischt durch Ablauf der Amtszeit, durch Riicktritt, durch Eintritt eines die Wéhlbar-
keit ausschlieRenden Umstands, durch Nachriicken oder durch Erreichen der Altergrenze
gemil § 8 Absatz 1 Satz 5.

Ort, Zeit und Einberufung

Die ordentliche Mitgliedervertreterversammlung findet alljahrlich innerhalb der ersten acht
Monate des Geschiftsjahres statt.

Den jeweiligen Ort der Mitgliedervertreterversammlung innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland und den Zeitpunkt bestimmt der Vorstand im Einvernehmen mit dem Auf-
sichtsrat.

Die Mitgliedervertreterversammlung wird vom Vorstand durch Bekanntmachung im elek-
tronischen Bundesanzeiger einberufen. Die Bekanntmachung muss Ort, Zeit und Tages-
ordnung der Mitgliedervertreterversammlung enthalten. Die Einberufungsfrist betragt
mindestens dreiRig Tage vor dem Tage der Mitgliedervertreterversammlung.

Bei der Bekanntmachung der Tagesordnung sind die gesetzlichen Vorschriften zu beachten.
Insbesondere sind

a) vorgeschlagene Satzungsénderungen mit dem Wortlaut bekanntzumachen;

b) bei Wahlen zum Aufsichtsrat die gesetzlichen Vorschriften anzugeben, nach denen sich
der Aufsichtsrat zusammensetzt;

¢) zu jedem Gegenstand der Tagesordnung vom Vorstand und vom Aufsichtsrat, zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern nur vom Aufsichtsrat, in der Bekanntmachung Vorschliage
zur Beschlussfassung zu machen.

AuRerordentliche Mitgliedervertreterversammlungen sind vom Vorstand oder vom Auf-
sichtsrat immer dann einzuberufen, wenn es die Belange der Gesellschaft erfordern. Ferner
muss eine auflerordentliche Mitgliedervertreterversammlung einberufen werden, wenn
mindestens ein Drittel der Mitgliedervertreter unter Angabe des Zwecks und der Griinde die
Einberufung beim Vorstand schriftlich beantragt. Fiir die Einberufung und Abhaltung
auBerordentlicher Mitgliedervertreterversammlungen gelten die Bestimmungen fiir ordent-
liche Mitgliedervertreterversammlungen gleichermaRen.



§ 10 Aufgaben

@

Die Rechte und Pflichten der Mitgliedervertreterversammlung bestimmen sich nach Gesetz
und Satzung. Insbesondere hat die Mitgliedervertreterversammlung folgende Aufgaben:

9

Entgegennahme des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des Berichts des Aufsichts-
rats;

Feststellung des Jahresabschlusses, sofern sich Vorstand und Aufsichtsrat fiir die Fest-
stellung durch die Mitgliedervertreterversammlung entschieden haben oder der Auf-
sichtsrat den Jahresabschluss des Vorstands nicht billigt;

Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats;

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrats, soweit sie nicht als Aufsichtsrats-
mitglieder von den Arbeitnehmern gewéhlt werden;

Festsetzung der Vergiitung fiir den Aufsichtsrat;

Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung;

Beschlussfassung iiber die Kapitalaufnahme gegen Gewéhrung von Genussrechten und
Ermichtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats iiber die Zeichnungs-
und Ausgabebedingungen zu entscheiden;

Beschlussfassung iiber die Verwendung von Betrdgen aus der Riickstellung fiir erfolgs-
abhingige Beitragsriickerstattung, soweit diese Betrdge weder nach der technischen
Berechnungsgrundlage fiir die Zuschreibung zur Deckungsriickstellung noch fiir die
Riickstellung fiir erfolgsabhingige Beitragsriickerstattung des Abrechnungsverbandes
der privaten Pflege-Pflichtversicherung gebunden sind,;

Beschlussfassung iiber alle Angelegenheiten, fiir die Vorstand und Aufsichtsrat nach dem
Gesetz und der Satzung nicht zustindig sind;

Beschlussfassung iiber die Umwandlung oder Auflosung der Gesellschaft;

Beschlussfassung iiber die Ubertragung des Versicherungsbestandes auf ein anderes
Unternehmen.

Beschliisse der Mitgliedervertreterversammlung werden grundsitzlich mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Beschliisse der Mitgliedervertreterversammlung iiber Satzungsinderungen bediirfen einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Beschliisse der Mitgliedervertreterversammlung gem. Absatz 1 j) und Absatz 1 k) bediirfen
einer Mehrheit von drei Vierteln der amtierenden Mitgliedervertreter.



§ 11 Geschiftsordnung

@

(10)

Den Vorsitz in der Mitgliedervertreterversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder dessen Stellvertreter oder bei deren Verhinderung der am lidngsten ununterbrochen der
Mitgliedervertretung angehorende anwesende Mitgliedervertreter. Unter mehreren Anwér-
tern entscheidet das héhere Lebensalter, bei gleichem Lebensalter das Los. Der Vorsitzende
leitet die Mitgliedervertreterversammlung und bestimmt die Reihenfolge der Gegenstinde
der Tagesordnung sowie die Art und Form der Abstimmung, sofern die Mitgliedervertreter-
versammlung nichts anderes beschlieft.

Antrage zur Erweiterung der Tagesordnung der Mitgliedervertreterversammlung konnen
von mindestens einem Fiinftel der Mitgliedervertreter unter Beifiigung einer Begriindung
oder einer Beschlussvorlage gestellt werden. Diese Antréige miissen dem Vorstand mindes-
tens 24 Tage vor der Mitgliedervertreterversammlung zugehen; der Tag des Zugangs ist
nicht mitzurechnen.

Gegenantrige von Mitgliedervertretern zu Gegenstéinden der Tagesordnung werden allen
Mitgliedervertretern unverziiglich bekannt gemacht, sofern sie, verbunden mit ihrer Be-
griindung mindestens 14 Tage vor dem Tage der Mitgliedervertreterversammlung der Ge-
sellschaft zugegangen sind. Der Tag des Zugangs ist nicht mitzurechnen.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen mit beratender Stimme an der
Mitgliedervertreterversammlung teilnehmen.

Jede ordnungsgemdR einberufene Mitgliedervertreterversammlung ist vorbehaltlich § 10
Absatz 1 j) und Absatz 1 k) beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der bestellten Mit-
gliedervertreter anwesend ist. Im Falle der Beschlussunfahigkeit der Mitgliedervertreter-
versammlung ist unverziiglich eine weitere Mitgliedervertreterversammlung einzuberufen.
Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitgliedervertreter beschlussfihig.

Bei Abstimmungen gilt Stimmengleichheit als Ablehnung. Tritt bei einer Wahl Stimmen-
gleichheit ein, ist die Wahl zu wiederholen. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das
vom Vorsitzenden zu ziehende Los.

Das Stimmrecht kann - aufRer bei nicht natiirlichen Personen - nicht durch Bevollméchtigte
ausgeiibt werden.

Die Beschliisse der Mitgliedervertreterversammlung sind in einer notariellen Niederschrift
festzuhalten.

Die Mitgliedervertreter erhalten fiir ihre Teilnahme an Sitzungen ein Sitzungsgeld, dessen
Hohe der Vorstand im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festsetzt. Sie erhalten dariiber
hinaus Ersatz ihrer Fahrtkosten sowie Tage- und Ubernachtungsgelder. Die fiir die Beziige
zu entrichtende Umsatzsteuer wird gesondert erstattet.

Soweit das Gesetz einer Minderheit Rechte gewihrt, stehen sie einer Minderheit von einem
Fiinftel der Mitgliedervertreter zu.

10



2.

Der Aufsichtsrat

§ 12 Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

)

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Personen, die nicht als Mitglied des Aufsichtsrats oder des
Vorstands eines anderen Krankenversicherungsunternehmens tétig sein sollen; Ausnahmen
kénnen zugelassen werden. Die von der Mitgliedervertreterversammlung gewéhlten Per-
sonen diirfen nicht fiir die Gesellschaft tétig sein. Zwei Drittel sind von der Mitgliederver-
treterversammlung und ein Drittel von den Arbeitnehmern geméR den Bestimmungen des
Drittelbeteiligungsgesetzes zu wihlen.

Die Wahl erfolgt auf die Dauer von vier Jahren in der Weise, dass das Amt mit dem Schluss
der vierten, auf die Wahl folgenden ordentlichen Mitgliedervertreterversammlung endet. Die
Mitgliedervertreterversammlung kann ein Aufsichtsratsmitglied fiir eine kiirzere Amtsdauer
bestellen. Wiederwahl ist zuléssig.

§ 13 Aufgaben

Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats bestimmen sich nach Gesetz und Satzung.

Insbesondere obliegen dem Aufsichtsrat folgende Aufgaben:

a)
b)

Beratung und Uberwachung der Geschiftsfiihrung;

Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und Regelung ihrer Dienstver-
héltnisse und Beziige;

Vertretung der Gesellschaft bei Rechtsgeschiften und Rechtsstreitigkeiten mit amtierenden
und ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern;

Priifung und Billigung des Jahresabschlusses, des Lageberichts und der Uberschussverwen-
dung sowie Berichterstattung an die Mitgliedervertreterversammlung;

Anderungen oder Erginzungen der Satzung auf Verlangen der Aufsichtsbehorde sowie
Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen;

Bestimmung und Beauftragung des Abschlusspriifers;

Bestellung und Abberufung des Treuhénders fiir das Sicherungsvermdgen sowie des Stell-
vertreters;

Bestellung und Abberufung des Verantwortlichen Aktuars;

Zustimmung zur Einfithrung oder Anderung der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
gemdl der Erméchtigung in § 17 Absatz 4 dieser Satzung;

Zustimmung zur Ubernahme von Versicherungsbestinden anderer Versicherungsunter-
nehmen;

Bestimmung der Arten von Mafnahmen, die nur mit seiner Zustimmung vorgenommen
werden diirfen;

Zustimmung zur Ernennung von Prokuristen;
Behandlung von Beschwerden der Mitglieder gegen Entscheidungen des Vorstands.
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§ 14 Geschiftsordnung

(1) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter; diese
Wahl gilt fiir die Dauer der Amtszeit der Gewzhlten. Endet eines dieser Amter, so ist fiir den
Ausgeschiedenen eine Ersatzwahl unverziiglich erforderlich.

(2) Der Vorsitzende, bei seiner Verhinderung der Stellvertreter, beruft die Sitzungen des Auf-
sichtsrats ein und leitet sie.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfdhig, wenn mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder, darunter
der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter, anwesend sind. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder
konnen durch schriftliche Stimmabgabe an der Beschlussfassung des Aufsichtsrats und seiner
Ausschiisse teilnehmen. Die schriftliche Stimmabgabe kann durch ein anderes Aufsichtsrats-
mitglied iiberreicht werden.

(4) Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Bei seiner Nichtteilnahme an
der Beschlussfassung oder Verhinderung die Stimme seines Stellvertreters.

(5) Schriftliche, fernmiindliche oder andere vergleichbare Formen der Beschlussfassungen
des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse sind nur zuléssig, wenn keines seiner Mitglieder
diesem Verfahren widerspricht.

(6) Der Aufsichtsrat kann durch Beschluss einzelne seiner Aufgaben Ausschiissen iibertragen,
soweit es das Gesetz zuldsst. Die Verantwortlichkeit des gesamten Aufsichtsrats wird
dadurch nicht beriihrt. Aufsichtsratsausschiisse sind beschlussfihig, wenn mindestens drei
Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Absatz 4 gilt entsprechend.

(7). Uber alle Sitzungen des Aufsichtsrats sind Niederschriften anzufertigen, die der Vorsitzende,
bei seiner Verhinderung der Stellvertreter, zu unterzeichnen hat.

(8) Bei Bedarf nehmen die Mitglieder des Vorstands an den Sitzungen des Aufsichtsrats und
seiner Ausschiisse teil. Sie werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats dazu geladen.
Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse entscheiden, ob zur Beratung iiber einzelne Tages-
ordnungspunkte weitere Personen hinzugezogen werden.

(9) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir ihre Tétigkeit eine jéhrliche Vergiitung. Die
Héhe wird von der Mitgliedervertreterversammlung festgesetzt. Die Verteilung obliegt dem
Aufsichtsrat. Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten dariiber hinaus fiir ihre Titigkeit Ersatz
ihrer Fahrtkosten sowie Tage- und Ubernachtungsgelder. Die fiir die Beziige zu entrichtende
Umsatzsteuer wird gesondert erstattet.

(10) Erkldrungen des Aufsichtsrats werden namens des Aufsichtsrats durch den Vorsitzenden

oder im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter abgegeben.

Nl

(11) Auf Vorschlag des Aufsichtsrats kann die Mitgliedervertretung dem ausgeschiedenen Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats in Anerkennung seiner Verdienste um das Wohl der Gesellschaft
auf Lebenszeit den Titel »Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats« verleihen.

12



3.

Der Vorstand

§ 15 Bestellung

0

Der Vorstand, der aus mindestens zwei Personen zu bestehen hat, wird vom Aufsichtsrat
bestellt. Der Aufsichtsrat kann sowohl ordentliche als auch stellvertretende Vorstandsmit-
glieder bestellen.

Der Aufsichtsrat bestimmt die Anzahl der Mitglieder des Vorstands und deren Bestellungs-
zeitraum, der hochstens fiinf Jahre betréigt. Eine wiederholte Bestellung oder Verlédngerung
der Amtszeit, jeweils fiir hochstens fiinf Jahre, ist zuldssig.

Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstands oder zum
Sprecher des Vorstands ernennen.

§ 16 Vertretungsbefugnis

Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vor-
standsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

§ 17 Aufgaben

@
@

Die Rechte und Pflichten des Vorstands bestimmen sich nach Gesetz und Satzung.

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Geschéftsbetriebs. Er vertritt die Gesellschaft gericht-
lich und aufergerichtlich.

Der Vorstand ernennt die Prokuristen. Er bedarf hierzu der Zustimmung des Aufsichtsrats.
Der Widerruf von Prokuren erfolgt durch den Vorstand.

Der Vorstand ist geméR § 27 dieser Satzung erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Allgemeine Versicherungsbedingungen einzufiihren oder zu dndern.

Der Vorstand informiert die Mitgliedervertreter in jeder ordentlichen Mitgliedervertreterver-
sammlung iiber Satzungsinderungen gemiR § 13 e) sowie iiber die Einfiihrung oder Ande-
rung der Allgemeinen Versicherungsbedingungen gemalR § 13 i) dieser Satzung.

§ 18 Geschiftsordnung

0
@

Der Aufsichtsrat erlésst eine Geschaftsordnung fiir den Vorstand.

Die Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Sofern ein
Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstands ernannt ist, gibt bei Stimmengleichheit
seine Stimme den Ausschlag, wenn der Vorstand aus mehr als zwei Personen
besteht. Ndheres kann der Aufsichtsrat durch Beschluss regeln.

13



4. Der Beirat

§ 19 Berufung
(1) Ein Beirat kann gebildet werden.

(2) Die Mitglieder des Beirats werden auf Vorschlag des Vorstands vom Aufsichtsrat berufen.

§ 20 Aufgaben

Der Beirat soll die Geschéftsentwicklung der Gesellschaft fordern.

§ 21 Geschiftsordnung

(1) Der Vorstand erldsst im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat eine Geschéftsordnung fiir den
Beirat. Sie enthilt Bestimmungen zur Zusammensetzung, Berufung, Amtsdauer, Einberu-
fung und zur Teilnahme an den Sitzungen, zu den Aufgaben und zur inneren Ordnung.

(2) Die Mitglieder des Beirats erhalten fiir ihre Tatigkeit eine Vergiitung, die der Vorstand im
Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festsetzt. Sie erhalten dariiber hinaus fiir ihre Tatigkeit
Ersatz ihrer Fahrtkosten sowie Tage- und Ubernachtungsgelder. Die fiir die Beziige zu ent-
richtende Umsatzsteuer wird gesondert erstattet.

14



[1I. Rechnungswesen

§ 22 Geschiiftsjahr
Das Geschiftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§ 23 Jahresabschluss

0

Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht, die nach den gesetzlichen und
den von der Aufsichtsbehorde erlassenen Vorschriften zu erstellen sind, fiir das vergangene
Geschiftsjahr innerhalb der vorgeschriebenen Frist aufzustellen und dem Abschlusspriifer
vorzulegen.

Nach Priifung durch den Abschlusspriifer hat der Vorstand Jahresabschluss, Lagebericht und
Priifungsbericht unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen und zugleich den Vorschlag fiir
die Uberschussverwendung zu unterbreiten. Auferdem hat der Vorstand dem Aufsichtsrat
die Verwendung von Betridgen aus der Riickstellung fiir erfolgsabhiingige Beitragsriick-
erstattung zur Beschlussfassung durch die Mitgliedervertreterversammlung vorzuschlagen.

§ 24 Vermogensanlagen

Das Vermogen der Gesellschaft ist nach den gesetzlichen Vorschriften und den Richtlinien der
Aufsichtsbehérde anzulegen.

§ 25 Riickstellungen, Riicklagen und Uberschussverwendung

0

@

Die Gesellschaft hat in ihrem Jahresabschluss die nach den gesetzlichen Vorschriften erfor-
derlichen Riickstellungen und Riicklagen zu bilden.

Von dem sich nach Zuweisung zu den erforderlichen Riickstellungen ergebenden Uber-
schuss sind jéhrlich mindestens 5 vom Hundert der Verlustriicklage (§ 37 VAG) zuzufiihren,
bis diese 20 vom Hundert der durchschnittlichen Jahresbeitragseinnahme der letzten drei
Geschiftsjahre erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat. Der verbleibende
Uberschuss ist, soweit er nicht zur Bildung anderer Gewinnriicklagen verwendet wird, der
Riickstellung fiir erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung zuzufiihren.
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Die in der Riickstellung fiir erfolgsabhiingige Beitragsriickerstattung angesammelten
Betriige werden nur fiir die Versicherten verwendet. Fiir die Betrége, die weder nach der
technischen Berechnungsgrundlage fiir die Zuschreibung zur Deckungsriickstellung noch
fiir die Riickstellung fiir erfolgsabhingige Beitragsriickerstattung des Abrechnungsverban-
des der privaten Pflege-Pflichtversicherung gebunden sind, kann als Form der Ausschiittung
gewihlt werden: Auszahlung oder Gutschrift von Beitragsteilen, Leistungserhohung, Bei-
tragssenkung, Verwendung als Einmalbeitrag fiir Leistungserhohungen oder zur Abwen-
dung bzw. Milderung von Beitragserhohungen. Das Versicherungsunternehmen ist dariiber
hinaus zu einer anderen Verwendung der erfolgsabhiingigen Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung nach MaRgabe des § 56a VAG in seiner jeweils geltenden Fassung berechtigt.
Die néheren Bestimmungen iiber die Art sowie den Zeitpunkt einer Ausschiittung als Ver-
wendung der Betrége trifft die Mitgliedervertreterversammlung auf Vorschlag von Vorstand
und Aufsichtsrat. Auf eine Verwendung der Riickstellung fiir erfolgsabhingige Beitrags-
riickerstattung entsprechend dieses Absatzes haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

§ 26 Deckung von Fehlbetrigen

Schlieft ein Geschiftsjahr mit einem Verlust ab, so ist der Fehlbetrag, soweit er nicht aus ande-
ren Gewinnriicklagen gedeckt werden kann, der Verlustriicklage (§ 37 VAG) zu entnehmen.
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IV.

§27
)

Anderung der Satzung und der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen

Zu allen Anderungen der Satzung ist die Genehmigung der Aufsichtsbehorde erforderlich.
Sie sind nach Genehmigung zur Eintragung beim Handelsregister anzumelden und
satzungsgemal bekannt zu machen.

Satzungsédnderungen wirken fiir und gegen alle Mitglieder. Sie treten mit der Eintragung in
das Handelsregister in Kraft. Von diesem Zeitpunkt an wirken Satzungsinderungen auch fiir
bestehende Versicherungsvertrége.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Satzung fiir den Fall zu dndern, dass die Aufsichts-
behorde Anderungen bzw. Ergéinzungen verlangt. Er ist ferner erméchtigt, solche Anderun-
gen vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen.

Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen und der Tarifbestimmungen kann
die Gesellschaft mit Zustimmung eines unabhéngigen Treuhdnders mit Wirkung fiir beste-
hende Versicherungsverhaltnisse beschlieRen. Die Anderungen treten zu Beginn des zweiten
auf die Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft. Die beim Inkrafttreten der Anderung
durch Eintritt des Versicherungsfalls bereits erworbenen Anspriiche werden hiervon nicht
beriihrt.

Soweit die technische Berechnungsgrundlage vorsieht, dass Riickstellungen fiir das mit dem
Alter der versicherten Personen wachsende Wagnis zu bilden sind, ist eine Erhohung der
Beitrige oder eine Minderung der Leistungen des Versicherers mit Riicksicht auf das Alter-
werden der versicherten Personen wihrend der Dauer des Versicherungsverhiltnisses aus-
geschlossen.
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V. Auflosung

§28

Die Gesellschaft ist aufzuldsen, wenn in einer ausdriicklich zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliedervertreterversammlung eine Mehrheit von drei Vierteln der amtierenden Mit-
gliedervertreter die Auflosung beschlieRt. Der Antrag auf Auflosung muss entweder vom
Vorstand, vom Aufsichtsrat oder von einem Drittel der Mitgliedervertreter der Mitglieder-
vertreterversammlung gestellt sein. Der Beschluss bedarf der Genehmigung der Aufsichts-
behdérde.

Die zwischen den Mitgliedern und der Gesellschaft bestehenden Versicherungsverhiltnisse
erloschen mit dem Zeitpunkt, der im Auflosungsbeschluss festgelegt ist, friihestens jedoch
mit Ablauf von vier Wochen nach Wirksamwerden des Auflosungsbeschlusses. Die bis zum
Erléschen entstandenen Versicherungsanspriiche werden durch die Auflosung nicht beriihrt.

Die Abwicklung geschieht durch den Vorstand, sofern die Mitgliedervertreterversammlung
nicht andere Personen zu Abwicklern bestellt.

Nach der Auflosung ist das Vermogen der Gesellschaft zunéchst zur Befriedigung aller vor-
handenen Verbindlichkeiten einschlieRlich bereits bestehender Versicherungsanspriiche zu
verwenden. Reicht das Vermogen nicht zur Befriedigung aller Versicherungsanspriiche aus,
so sind diese verhaltnisméRig zu kiirzen. Verbleibt ein Uberschuss, so wird er zugunsten der
Mitglieder verwendet.
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VL. Ubertragung des Versicherungsbestandes

§29

Die Mitgliedervertreterversammlung kann auch die Ubertragung des gesamten Versicherungsbe-
standes mit allen Aktiven und Passiven auf ein anderes Versicherungsunternehmen beschlieRen.
Der Antrag auf Ubertragung muss entweder vom Vorstand, vom Aufsichtsrat oder von einem
Drittel der Mitgliedervertreter der Mitgliedervertreterversammlung gestellt sein. Der die Uber-
nahme des Versicherungsbestandes durch ein anderes Versicherungsunternehmen begriindende
Vertrag muss bei der Beschlussfassung vorliegen. Die Beschlussfassung bedarf der Mehrheit von
drei Vierteln der amtierenden Mitgliedervertreter.
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