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ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

Betriebliche
Altersversorgung

Informationen fiir Arbeitnehmer

Clever: Mit einer Fondsrente fiirs Alter
vorsorgen und Ihr Chef macht mit.

ALfonds* - garantierte Sicherheit kombiniert mit chancenreicher
Aktienanlage fiir mehr Rendite.
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Clever vorsorgen mit Steuerspareffekt.

In Eigenregie fiir das Alter vorzusorgen, ist fast schon Pflicht. Wer morgen gut leben
will, sollte heute die Weichen dafiir stellen. Renditeorientiert geht das im Rahmen
der betrieblichen Altersversorgung mit ALfonds", der fondsgebundenen

Direktversicherung der ALTE LEIPZIGER.

Jetzt intelligent investieren, spéter mehr Rente erhalten.

Eine Direktversicherung ist eine Rentenversicherung, die der Arbeit-
geber zugunsten seiner Mitarbeiter einrichtet. Sie ist einfach zu

handhaben und kann vom Arbeitgeber, vom Arbeitnehmer durch Ent-

geltumwandlung oder von beiden gemeinsam finanziert werden.
Ubrigens: Jeder Arbeitnehmer hat ein Recht auf eine arbeitnehmer-
finanzierte Versorgung.
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Shevecn zonen
Einzahlungen bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in

der gesetzlichen Rentenversicherung (BBG West) sind jahrlich
steuerfrei. In 2019 entspricht dies 6.432 €. Falls eine Pauschal-
versteuerung nach §40b Absatz 1 und 2 EStG in einer vor dem
01.01.2005 geltenden Fassung genutzt wird, verringert sich dieser
Betrag um die pauschal versteuerten Beitrége. Bis zur Hohe von
4% der BBG West sind die Beitrdge zudem sozialversicherungs-
frei. Und: Seit 01.01.2019 muss Ihr Arbeitgeber bei neuen
Vereinbarungen 15% des umgewandelten Entgelts als Zuschuss
zahlen, soweit er Sozialversicherungsbeitréige einspart. In Tarif-
vertridgen kann von dieser gesetzlichen Regelung abgewichen
werden.

Die Besteuerung erfolgt nachgelagert - wenn Sie die Rente
erhalten - zu einem in der Regel niedrigeren Steuersatz. Fiir
Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung sind Beitréige
zur Krankenversicherung der Rentner sowie zur Pflegeversiche-

rung zu zahlen, wenn Sie Mitglied der gesetzlichen Kranken-
versicherung sind.

Vereinbaren Sie einfach mit Threm Arbeitgeber, dass er einen Teil
Thres Bruttoentgelts in ALfonds" einzahlt.

115 € investieren - nur 53,10 € Netto weniger'

in € in €
Bruttoentgelt 2.500,00 4.000,00
Umwandlungsbetrag 100,00 268,00
Arbeitgeberzuschuss (15 %) 15,00 40,20
Gesamter Anlagebetrag 115,00 308,20
Bruttoentgelt nach Entgeltumwandlung 2.400,00 3.732,00
Steuer- und Sozialversicherungsersparnis? 46,90 133,42
Nettoaufwand? 53,10 134,58

! Beispiel: Lediger Arbeitnehmer, Steuerklasse I, kirchensteuerpflichtig (Bundes-
land Hessen), wandelt monatlich 100 € bzw. 268 € steuerfrei in Beitrége fiir eine
arbeitnehmerfinanzierte Direktversicherung um.

2 Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2019 zugrunde
gelegt (mit Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung und
unter Beriicksichtigung eines krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrages in
Hohe von 0,9%). Uber 268 € hinausgehende Anlagebetrige sind in der Sozial-
versicherung beitragspflichtig.

Alle, die fiir das Alter vor-
sorgen mochten, treffen mit
einer Direktversicherung
die richtige Entscheidung.
Wer dabei ein bisschen
mehr erwartet, kommt an
ALfonds™ nicht vorbei.
Denn durch clevere Inves-
tition der Beitréige in lukra-
tive Investmentfonds macht
ALfonds"" mehr aus Threm
Geld - ohne das Risiko,
die Beitrége zu verlieren.

Das geben wir IThnen schwarz auf weild: Beitragsgarantie™.
Im Rentenbezug erhalten Sie eine garantierte Rente. Zur
Berechnung dieser Rente wird mehr als die Summe der
eingezahlten Beitréige zugrunde gelegt. AuBerdem profitieren
Sie von hoheren Renditechancen durch einen hohen Aktien-
anteil. Mit weniger sollten Sie sich nicht zufrieden geben.



ALfonds"?V: Sicherheit mit der Chance auf Rendite.

Damit Ihr Geld immer bestmoglich angelegt ist, basiert ALfonds™"
auf einem intelligenten Anlageprinzip. Abhingig von der Borsen-
situation werden die Beitréige jeden Monat neu auf drei verschie-

dene Anlagetopfe verteilt:

m Wertsicherungsfonds AL DWS GlobalAktiv*: Eine Investment-

anlage, die hauptsichlich fiir die Beitragsgarantie* zu Renten-
beginn sorgt. Es sind immer mindestens 80 % des Vormonats-
Endstandes garantiert. Damit federt der Wertsicherungsfonds in
unruhigen Zeiten Borsenverluste ab. Bei positiver Entwicklung
profitiert er natiirlich auch von diesem Aufwértstrend.

m Freie Fonds: Ist im Wertsicherungsfonds mehr Guthaben als
fiir die Beitragsgarantie* benotigt wird, kénnen Sie selbst be-
stimmen, in welche Fonds dieser »Uberhang« investiert wird.

m Sichere Anlage: Wenn der Wertsicherungsfonds die Beitrags-
garantie* nicht mehr alleine gewéhrleisten kann, wird ein Teil
des Guthabens in Kapitalanlagen mit garantierter Verzinsung
angelegt.

ALfonds"™ sorgt bei positivem Borsenverlauf fiir die hochst mogliche
Aktienquote und reduziert in schwierigen Borsenzeiten risikoreiche
Anlagen. Das ermdglicht eine hohere Rendite und die Beitrags-
garantie* ist jederzeit sichergestellt.

Sicherheit erhohen

Beim automatischen Guthabenschutz geben Sie einfach zu
Beginn des Vertrages IThren gewiinschten Zielbetrag vor.
Erreicht Thr Vertragsguthaben diesen Betrag, erh6hen wir das
Garantiekapital zu Rentenbeginn auf diesen Wert.

Mit dem aktiven Guthabenschutz konnen Sie jederzeit Ihr
aktuelles Vertragsguthaben voll oder teilweise garantieren
lassen.

Mit der kostenfreien Ablaufsicherung wird in den letzten

5 Jahren vor Rentenbeginn das Vertragsguthaben sukzessive
monatlich in sicherere Anlagen umgeschichtet. Oder Sie ent-
scheiden sich fiir die Option Relax50 und Ihr Vertragsguthaben
wird bereits ab dem 50. Lebensjahr in sicherere Anlagen
umgeschichtet.

ALfonds*: Die zeitgemiRe Altersversorgung mit Flexibilitzit
Monatlich ein bisschen mehr?

Wenn sich zum Beispiel Ihre Einkommenssituation positiv ver-
andert und Sie noch mehr fiir Thre Rente tun mochten, steht dem
nichts im Wege! Sie konnen Thren Beitrag jederzeit erhGhen.

Zusiitzliche Reserven frei?

Zuzahlungen zustzlich zum Beitrag sind natiirlich willkommen.
Voraussetzung: Der Gesamtanlagebetrag iiberschreitet im Jahr
die 8% der Beitragsbemessungsgrenze abziiglich der pauschal
versteuerten Beitrdge nach §40b EStG nicht.

Mit weniger kalkulieren oder Lust auf eine Auszeit?

Angenommen, Sie mochten sich etwas Besonderes leisten oder
miissen finanziellen Verpflichtungen nachkommen - ALfonds*"
passt sich an! Senken Sie bei Bedarf einfach Thre Beitréige oder
setzen Sie mit der Zahlung eine Zeit lang ganz aus.
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Der beste Zeitpunkt fiir Ihren Ruhestand

Wann immer Sie in den Ruhestand gehen wollen: Mit ALfonds®
bleiben Sie beweglich. Im Rahmen der flexiblen Altersgrenze
konnen Sie den Ruhestand in Absprache mit Ihrem Arbeitgeber
wihrend der gesamten Laufzeit frei wahlen - solange er zwischen
dem 62. und 85. Lebensjahr liegt. Sie konnen ihn sogar ohne
weitere Beitragszahlung hinausschieben.
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Denn es liegt bei Thnen, wie Sie im Alter von ALfonds™" profitieren
mochten. Entscheiden Sie sich fiir eine lebenslange monatliche
Rente, eine einmalige Kapitalauszahlung oder eine Kombination
aus beidem. Dariiber hinaus gibt es die Moglichkeit, das Guthaben,
aus dem Ihre Rente gebildet wird, teilweise weiterhin in Fonds zu
investieren. Bei positivem Verlauf am Aktienmarkt kann Ihre Rente
dadurch kriftig steigen.
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Auch Ihr Berufsunfihigkeitsschutz kann staatlich

gefordert werden.

Thr groRtes Kapital ist Thre Arbeitskraft. Um diese abzusichern, konnen Sie ALfonds",
die fondsgebundende Direktversicherung der ALTE LEIPZIGER, zusitzlich mit
einem Berufsunfiahigkeitsschutz ausstatten.

Viel Schutz fiir wenig Geld

Nicht nur die Altersversorgung, auch den Schutz vor Berufs-
unfihigkeit hat der Staat in die Hande jedes Einzelnen gelegt.

Es kann schnell passieren, dass Sie im Ernstfall Thren Lebens-
standard nicht mehr halten kénnen. Genau davor schiitzt Sie die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung der ALTE LEIPZIGER,
die Sie in Kombination mit ALfonds"" abschliefen konnen. Auch
fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gilt: Sie zahlen
iiber Thren Arbeitgeber die Beitréige aus Threm Bruttoentgelt.
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Zwei Bausteine fiir mehr Sicherheit
1. Beitragsbefreiung

Sollten Sie berufsunféhig werden, zahlen wir fiir Sie die
Beitrége fiir Thre Altersversorgung weiter. Damit ist
Thre Rente auch dann sicher, wenn Sie kein Geld mehr
verdienen konnen.

2. Berufsunfihigkeitsrente

Damit Sie bei Berufsunfihigkeit auf der sicheren Seite
stehen, konnen Sie eine individuell auf Thren Bedarf
abgestimmte Rente vereinbaren.

Sichern Sie sich jetzt den mehrfach ausgezeichneten Berufs-
unfihigkeitsschutz der ALTE LEIPZIGER -in Kombi-
nation mit ALfonds**. Denn auch hier gilt: Innerhalb
bestimmter Grenzen fallen keine Steuern und Sozial-
abgaben auf die Beitrdge an. Erst im Leistungsfall wird
eine nachgelagerte Besteuerung - mit in der Regel
niedrigeren Steuersitzen - fallig.
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Unser Berufsunfahigkeitsschutz

kann meist bis Alter 67 eingeschlossen werden!




Die Vorteile im Uberblick

m Sichere Altersversorgung mit héheren Renditechancen m Beitragserhohung und Zuzahlung méglich

m Steuerersparnis jetzt - und in der Regel einen niedrigeren m Kiirzen der Beitrdge - kein Problem

im Al
Steuersatz im Alter m Freie Wahl bei der Auszahlung - Rente oder Kapital

m Durchdachtes Fondskonzept bietet optimale Kombination
von garantierter Sicherheit und hochstmdglicher Aktien-
anlage fiir mehr Rendite m Erstklassiger Berufsunféhigkeitsschutz als Zusatzbaustein

wihlbar

m Fortfiihrung der Versorgung bei neuem Arbeitgeber moglich

m Zuschuss Ihres Arbeitgebers in Hohe von 15% moglich
Top-Produktpartner DWS Investment

m Nummer 1-Investmentfondsgesellschaft in Deutschland
nach verwaltetem Fondsvermogen D WS

m Wertsicherungsfonds AL DWS Global Aktiv*

m Aktiv gemanagt - Borsentrends konnen rechtzeitig m Eingebauter Sicherungsmechanismus - es sind mindestens
erkannt und optimal genutzt werden 80 % des Vormonats-Endstandes garantiert

m Global investierend - profitiert von den Aktienmérkten m Hohe Aktienquote im Fonds fiir eine chancenreiche Anlage
weltweit

ALTE LEIPZIGER - unsere Erfahrung fiir Ihre Zukunft:

Seit iiber 185 Jahren ein zuverlédssiger Partner

m Einer der 10 groRten Lebensversicherer in Deutschland m Geschiftspolitik richtet sich ausschlieRlich an den

Interessen der Versicherten - unseren Mitgliedern - aus.
m Einer der éltesten Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit &

in Deutschland m Einer der fithrenden bAV-Anbieter am Markt

m Bestnoten bei Ratings und in der Fachpresse
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